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Bursa Uludag Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz,
kuruldugu giinden bu yana “iiniversite-sanayi ig birligi" modelini egitimin
merkezine alarak, tilkemizin ihtiyag duydugu nitelikli teknik insan kaynagini
yetistirme misyonunu kararlilikla stirdiirmektedir. Dinamik ve alaninda yetkin
akademik kadrosuyla gelisimini siirdiiren birimimiz, kalite odakli egitim
anlayist sayesinde Tiirkiye'deki Meslek Yiiksekokullam arasinda seckin bir

konuma sahiptir.

Yilksekokulumuz, sundugu egitim kalitesini tercih edilebilirlik verileriyle de
kanitlamis durumdadir. Birgok programimiz, aday 6grenciler nezdinde 2025
ytlinda da Tiirkiye genelinde ilk 3 sirada yer alarak bu alandaki siirdiiriilebilir
bagansmm devam eftirmistir. Mezunlarimizin ig diinyasinda &ncelikli olarak
tercih edilmesi ve Dikey Gegis Sinavi (DGS) sonuglarinda elde edilen yiiksek
basart oranlari, egitim programlatimizin giincelliginin ve niteliginin en temel

giistergeleri olarak kabul edilmektedir.

Birimimiz, ulusal ve uluslararas: diizeydeki taninirligini aragtirma-gelistirme

projeleriyle desteklemektedir. Bu kapsamda;

Avrupa Bitligi ve TUBITAK destekli projeler,Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP) destekleri,aracilifiyla at6lye ve laboratuvar altyapimiz siirekli olarak
modernize edilmektedir. Kalite iyilegtirme siire¢lerimiz dogrultusunda, 20235
yih igerisinde giincel endiistriyel teknolojileri barmndiran iki yeni ihtisas

atdlyesi kurularak 6grencilerin kullanimina sunulmustur,

Sektor temsilcileri ile imzalanan kapsamii protokoller, mesleki egitimin
uygulama safhasint giiclendirmekte; grencilerin sektdrel adaptasyonunu
hizlandirarak  istihdam  olanaklarii  dogrudan  artirmaktadir.  Ayrica,
iiniversite-sanayi i birligi cergevesinde yiiriitiilen sertifika programlari ve
kurslar ile sektore giincel bilgiyle donatlmis ara eleman destegi

saglanmaktadir.




Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak; teknolojik, modern ve profesyonel bir egitimin,
dgrencilerimize parlak bir gelecek sunmanin tek yolu olduguna inanmaktayiz. Bu rapor,
birimimizin mevcut kalite standartlarmi koruma ve daha ileriye tagima kararliliginin bir

yansimasi olarak hazirlanmigtir.

Prof. Dr. Mehmet KARAHAN

Miidiir




I. GENEL BILGILER

Okulumuzda, kurumun genelinde meveut olan misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu
uygulamalar yiiriitiilmektedir, Egitim ve 6gretim, aragurma ve gelistirme, toplumsal katk:, ySnetim
sistemi ve uluslararasilasma politikalar vardir ve okulumuz kalite giivencesi politikast i¢in sayilan

ozellikleri tagimaktadir

A. Misyon ve Vizyon
1. Misyon (Ozgérev)

Mesleki ve teknik egitiminin gereklerini modern teknolojiyi takip ederek, ulusal ve
uluslararast kurumlarla yapilan is birlikleri ile kendisini siirekli gelistiren, saygm bir kurum

olmaktir.
!

2. Vigyon (Uzgoriy |

Mesleki ve teknik egitimde Tiirkiye’deki Meslek Yitksekokullar arasinda modern
bilgi teknolojilerinin uygulandigi, mezunlarinin tercih edildigi, yenilikci ve 8ncil bir yiiksekokul

olmaktir,

B. Yetki, Girev ve Sorumluluklar

Bursa Uludag Universitesi, Teknik Bilimler Meslek Yitksekokulu egitim-dgretim

faaliyetlerini agagida belirtilen mevzuat ve kararnameler cergevesinde siirdiirmektedir.

Idari, Mali Mevzuat ve Kanunlar

2547 Sayili Yilksekogretim Kanunu 657 Sayili Devlet Memurlan Kanunu

2809 Yiiksekdgretim Kurumlan Tegkilati Kanunu 2914 Yiksek Ogretim Personel Kanunu



5018 Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu
6245 Harcirah Kanunu

3843 Yiksekogretim Kurumlarinda ikili Egitim Yapilmas: Hakkinda Kanun 4734 Kamu [hale
Kanunu

5510 Sayili SGK. Kanunu

3308 Sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu

Kanun Hiltkmiinde Kararnameler Cumhurbagkanlig Kararlari

78 Yiiksekodgretim Kurumlar: Ogretim Elemanlarinin Kadrolar Hakkinda K.H.K.

124 Yiiksekogretim Ust Kuruluslan lie Yiiksekogretim Kurumlarmin idari Teskilatt Hakkinda
K.H.K.

190 Genel Kadre ve Usulii Hzikkmda K.H.K. Bakanlar Kurulu Kararlar

Yitksekogretim Kurumlaninda Cari Hizmet Maliyetleri ve Ogrenci Katki Olarak Alinacak Katki

Paylan ve Ikinci Ogretim Ucretlerinin Tespitine Dair Esaslar

Yiiksekogretim Kurumlarinda Yapilacak ikinci Ogretimde Gorev Alacak Ogretim Elemanlarina
Odenecek Ders Ucretleri ile Gorevli Akademik Yénetici ve Ogretim Elemanlan ile idari Personele

Odenecek Fazla Cahigma Ucretlerine iliskin Karar
Yonetmelikler

Bursa U.U.Kredili Onlisans ve Lisans Ogretim Yonetmeligi Bursa U.U. Onlisans ve Lisans Yaz

Ogretim Yonetmeligi Yitksekogretim Kurumlan Ogrenci Disiplin Yanetmeligi

Yiiksekogretim Kurumlaninin Yurtdigindaki Kapsama Dahil Yitksekégretim Kurumlanyla Ortak
Egitim ve Ogretim Programlan Tesisi Hakkinda Yonetmelik

Bagbakanlik Resmi Yazisma Kurallarinda Uygulanacak Esas Ve Usuller Hakkindaki Y@onetmelik
Universitelerde Akademik Tegkilat Yonetmeligi



Kamu Idarelerinin Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik Opretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi

Meslek Yiiksekokullan ve Agikdgretim On Lisans Programlari Mezuntartnin Lisans Ogrenimine
Devamlart Hakkinda Y&netmelik

Yitksekogretim Kurumlar Arasinda Onlisans ve Lisans Diizeyinde Yatay Gegis Esaslarma lliskin
Y dnetmelik

Mal Alimlar Denetim, Muayene ve Kabul Islemlerine Dair Yénetmelik (4737 Sayili Kamu [hale
Kanunu 53. Maddesi)

Merkezi Y6netim Harcama Belgeleri Y8netmeligi

Taginir Mal Yonetmeligi
Yonergeler

Bursa U.U. Ogrenci Konseyi Yonergesi

Yiiksekogretim Kurumlar Muhasebe Yonergesi ve Detayli Hesap Plani
Bursa U.U. Meslek Yiiksekokullar Koordinatsrliigii (MEYOK) Yénergesi
Bursa U.U. Meslek Yiiksekokullar: Staj Yonergesi

Bursa U.U. Meslek Ytiksekokullart Isyeri Egitimi Dersi Y@nergesi

Bursa U.U. Meslek Yitksekokullars Danisma Kurulu Yonergesi

Bursa U.U. Meslek Yiiksekokullar Programlart Damisma Komitesi Ydnergesi

Bursa U.U. Mezunlar Damsma Kurullan Yonergesi



C. Birime lligkin Bilgiler
1, Fiziksel Yap

Birimin kullamiminda olan hizmet binast A, B ve C Blok olmak iizere iki kath 3 binadan
olugmaktadir. Fiziki kaynaklarn elde edilmesi, list yonetimden talep etme, okulumuz biinyesinde
gergeklestirilen Universite-sanayi is birlikli ¢ahgmalann neticesinde hibe alma yoluyla ya da
akademisyenlerin gerceklestirdigi ulusal ve uluslararasi projeler kapsaminda saglanmaktadir, Stz
konusu fiziki kaynaklarm kullamminda demirbaga kaydi olan program bagta elmak iizere ihtiyag
duyulmas: halinde izin alarak diger programlarin da kullanimina agtktir. Tagit araci, is makineleri
gibi varhklara ait 2025 yilinda herhangi bir degisiklik olmamustir. Fiziki kaynaklara iligkin bilgiler
tablolarla agagida verilmistir.

1.01. Tasinmazlar
Tablo 1.01.3.2: Kapah Alanlarin Kullamm Amacina Gére Dagilimi {Birim Bazinda)

Hizmet alani (m?%)
YIL Toplam Kapah Alan (m?)
idari Biiro Argiv Diger
2025 420 108,18 6639 7167

(31.12.2025 verilerine gre Tilm Birimler tarafindan doldurulacaktir.)

1.02. Egitim Alanlan
1.02.1: Egitim Alanlan Sayilan

1.02.2: Egitim Alanlarinin Birimlere Goére Dagilimi

Tablo 1.02.2.2: Birimlerde Fiziki Alanlann Kullanimina Gére Dagihmi

BiRIM FIZIKi ALANLAR Spor
Alanlan
Kautin Kapal Toplam Say:
Derslik Lab. Cafe vb. Lojman Diger ?p?r.
esisi
TEKNIK
BILIMLER 15 24 1 adet
_ MESLEK i ) sera alani )
YUKSEKOXULU




Tablo 1.02.2.2: Birimlerde Fiziki Alanlarin Kullanimma Gére Dagihm

Birim FiZIKI ALANLAR Suog Foplam
Alanlan
Kantin Kapah Alan (m?)
Derslik Lab. Lojnman Diger Spor
Cafe vb. Tesisi
TEKNIK
BILIMLER 1050
YUKSEKOKULU Alam)

(31.12.2025 verilerine gore Yapt Isleri ve Teknik Daire Baskanhg tarafindan almnacak bilgilere gore Tilm
Egitim Birimleri tarafindan doldurulacaktir.)

1.05. Sosyal Alanlar

1.05.1: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Tablo 1.05.1.1: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Adet

Kapali Alan({m2)

Kapasite(Kisi)

Ofrenci ve Personel Yemekhanesi

Kantin/Kafeteryalar

(31.12.2025 verilerine géire TUm Egitim Birimlert tarafindan dolduracakmr.)

1.07. Hizmet Alanian
1.07.1: Hizmet Alanlar:

Tablo 1.07.1.1: Hizmet Alanlan

Hizmet Alaplan Ofis Sayist Alan {m?) Kullanan Kisi Sayis:
Akademik Persone] Hizmet Alanlar 4 613 e
idari Personel Hizmet Alanlan 14 420 20
(31.12.2025 verilerine gére Yap lsleri ve Teknik Daire Bagkanligi’ndan aliacak bilgiler ile tiim birimler
dolduracaktir.)
2 . Teskilat Yapisi







3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

3.1. Teknolojik Kaynaklar

Biriminizde kullamlan bilisim sistemlerine ait bilgiler séyledir;

¢ Birim intemet sitesi ve sitenin hizmet sunumundaki faydalari,

internet sitemiz, birimimizin faaliyetlerini ig ve dig paydaglanmiza duyurmakta ve mevcut

igleyisimiz hakkinda toplumu bilgilendirme amaciyla kullamiimaktadir. Birimin internet sayfasi

dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmas igin okulumuzda

gerekli mekanizma mevcuttur.

¢ Universitemizde mevcut olan personel otomasyonu, elektronik dokitman ybnetim sistemi

(UDOQOS), tahakkuk sistemi, e-biitge gibi otomasyon sistemleri, aktif olarak kullantlmaya
basladif: giinden itibaren okulumuz biinyesinde de kullanilmaya baglanistir. Dikey ve
yatayda tiim  hiyerarsik  diizende yazigmalar UDOS  sistemi  iizerinden
gergeklestiriimektedir. UNISIS ve UKEY ogrencilerimiz ile iliskili olan ders ve smav is
akislarinda kullamimaktadir. AVESIS iizerinden akademik ve egitimsel bilgi ve becerilerin

girigi 63retim elemanlar: tarafindan yapilmaktadir.

4. insan Kaynaklar

4.2. Akademik Personel

4.2.1. Akademik Personelin Unvan Bazinda Béliim/Birimlere Gore

Dagilhimi
Tablo 4.2.1.1: Akademik Personelin Kadro Bazinda Dagilinu
Doktor = .
o - . 1 Arasti
B3liim/Birim Adt | Profesér | Pogent O%;t;t;;n gf::v::; (':;f-e:iri:? Uzman | Toplam
Teknik  Bilimler
MYO
Kadrolu 6 4 3 46 - - 59
Gérevlendirme - - I 3 - = 4
TOPLAM 6 4 4 49 - - 63

(31.12.2025 verilerine gére Personel Daire Bagkanli®i ve Tim Egitim Birimleri tarafindan

doldurulacaktir.)

il



4.3.3. Birimde Fiilen Gorev Yapan idari Personel

Tablo 4.3.3.1: Birimde Fiilen Gérev Yapan idari Personel / Memur Sayisi (Yl Sonu itibariyle)

YIL Birim Kadrosunda Olan | Géreviendirme ile Gelen Toplam

2024 12 8 20

2025 11 9 20
(31.12.2025 verilerine gore Tiim Birimler tarafindan doldurulacaknr.)
5. Sunulan Hizmetler
5.01. Egitim Hizmetleri
5.01.01.0n Lisans ve Lisans Programlar Ogrenci Sayilar:
Tablo 5.01.0%.1: 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Ggrenci Sayilar (WORD)

Birim 1.0gretim 2.0%retim TOPLAM
T K E T K E T K E

e 3659 1027 | 2632 | 1080 | 249 830 | 4738 | 1276 | 3462
TOPLAM 4738

(31.12.2025 verilerine gbre 5grenci isleri Daire Bagkanhg ve Tiim Egitim Birimleri tarafindan
Ogrenci Isleri Daire Bagkanligindan alinacak verilere gére doldurulacaktir.)

5.01.02: Egitim Birimlerinin Program Listesi

Tablo 5.01.02.1; Egitim Birimlerinin Program Listesi

Birim Ady:

Biliim Adi:

Program Ads

Teknik Bilimler MYO

Bilgisayar Teknolojileri

Bilgisayar Programcilifn

12



Teknik Bilimler MYO | Elektrik ve Enerji Elektrik

Teknik Bilimler MYO | Elektrik ve Enerji Dogalgaz ve Tesisat1 Teknolojisi
Teknik Bilimler MYO | Elektrik ve Enerji Iklimlendirme ve Sogutma Tekn.
Teknik Bilimler MYO | Elektrik ve Enexji Hibrid ve Elektrikli Tagitlar Tekn,
Teknik Bilimler MYO | Elektronik ve Otomasyon Bolimii Elektronik Teknolojisi
Teknik Bilimler MYQ | Elektronik ve Otomasyon Bsltimi Robotik ve Yapay Zeka
Teknik Bilimler MYQ | Gida Isleme Gida Teknolojisi
Teknik Bilimler MYO | Gida Isleme Stit ve Uriinleri Teknolojisi
Teknik Bilimler MYO | Gida lsleme Et ve Urtinleri Teknolojisi
Teknik Bilimler MYQ | Makine ve Metal Teknolojileri Endustrivel Kahpgilik
Teknik Bilimler MYQ | Makine ve Metal Teknolojileri Makine

Teknik Bilimler MYO

Makine ve Metal Teknolojileri

Tarim Makineleri

Teknik Bilimler MYO | Motorlu Aragiar ve Ulastirma Tekn. Otomotiv Teknolojisi
Teknik Bilimler MYO | Park ve Bahge Bitkileri Peyzaj ve Stis Bitkileri Yetigtiriciligi
Teknik Bilimler MYO | Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri Tekstil Teknolojisi

Teknik BilimlerrMYO Tasarim Moda Tasarim

Teknik Bilimler MYQ | Tasanim Grafik Tasarim

Teknik Bilimler MYO | Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Is Sagliga ve Glivenligi

(31.12.2025 verilerine gre (Enstitiller hari¢ YTom Egitim Birimleri dolduracaktir )

5.11.1dari Hizmetler
[darenin veya Harcama Biriminin gdrev, yetki ve sorumluluklari cer¢evesinde faaliyet
donemi igerisinde mal ve hizmet aliim ile tiketim malzemelerinin alimmina yonelik faaliyetler

gergeklestirilmistir.

13



6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
6.1. e Kontrol Sistemi
6.1.1. Birim I¢ Kontrol Calismalan

2025 yili igerisinde birimimiz y&netiminde, yenilenen miidiirliik atama siireci sonrasi
miidiir yardimeisilaninda da degisiklik yapmigtir. Bu degisiklik birim Kalitesinin devamlihg
amactyla gergeklestirilmis Snemli bir adim olmustur. I¢ kalite gitvence sistemi dinamik bir yapi
olup okulumuzda yer alan 19 programda gergeklestirilen Etkinlik, PUKO ve toplant: girisleri tiim
program ve bolimler tarafindan 2025 yilinda da devam etmigtir. Okulumuz i¢ kalite giivencesi
siires ve mekanizmalar tanimlidir. Bursa Uludag Universitesinin 2024-2028 Stratejik Planmnin
onaylanmasmn takiben birimimizde planda belirlenen amag ve hedefler dogrultusunda galismaiara
baglanmstir. Bursa Uludag Universitesi Kalite Koordinatorliigii Kalite Giivencesi Politikasina
uygun olarak Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Biinyesinde Kalite Komisyonu ve Boliim
Egitim-bgretim Komisyonlart olusturulmug ve caligmalarina devam etmektedir. 2025 yili
igerisinde Kalite Yonetim Sistemi caligmalarina devam edilmig, kurumun biitiin siiregleri,

prosediirleri, politikalan ve formlarn gézden gecirilmistir.

Okulumuzda i¢ kalite kontrol komisyonu bulunmaktadir. Akademik Kurulumuz kontrol
edici, Yonetim kurulumuz ise idari kisimlan yonetmekten sorumludur. Birim Kalite
Komisyonumuz ise birim i¢ degerlendirmesini yapmaktan sorumludur. Bu konuda planlama ve
dnlem alinmast Birim Kalite Komisyonumuz tarafindan gergeklestirilmekte ve iyilestirmeler

yapilmaktadir.

II. AMAC ve HEDEFLER

A. Birimin Amac ve Hedefleri

Bu boliimde birimin, 2024-2028 Universitemiz Stratejik Planda sorumlu oldugu stratejik amag ve
hedefleri

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler
L ) Ogrencilerin
EGITIM OGRETIMIN KALITESINI Hi.l niteligini artirmak

14



Al ARTTIRMAK HL2  [Egitim Ogretimde
Uluslararasilagmayr Arttirmak

Topluma Hizmet Amaciyla

A3 SOSYAL SORUMLULUK BILINCI ILE H3.1 Yapilan Faaliyetlerin
TOPLUMSAL KATKIYI GELISTIRMEK Sayisiny, Niteligini,
Kalitesini ve Katilimcilarim
Artirmak
H4.1 Kurumsal memnuniyetin
: arttirilmasi
A4 KURUMSAL KAPASITEYI Kurumsal kiiltiiriin
ARTIRMAK VE KURUM H&2 | geligtirilmesi
KULTUROUNU GELISTIRMEK
Universitenin
H4.3

stirdiirtilebilirligini arttirmak

B. Temel Politika ve Oncelikler

Egitim ve §gretim kalitesini artirmak amaciyla okulumuzun ulusal ve uluslararast taninirli
artinlarak &grenci tercihlerinde nitelikli ve ytiksek puan dilimden dgrenci alinmasina yénelik bir
politika izlenmistir, Nitekim Ttirkiye geneline bakildiginda programlarimizin gogu siralamada ilk 3
de yer alan programlar olmaya 2025 yilinda da devam etmistir. Okulumuzun bilinirliginin
artinlmas) konusunda Uluslararasi Meslek Yiiksekokullari Sempozyumu (UMYOS) nun 13.si,
Universitemiz 50. Yil etkinlikleri kapsaminda uluslararast katilimla 13-17 Ekim 2025 tarihleri
arasinda gergeklegtiriimistir. Bu faaliyetlerin yan: sira kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurum
kiiltliriinti geligtirmek amaciyla yeni teknolojiye sahip iki farkh disipline ait atSlyeler kurularak
6grencilerin hizmetine agilmigtir. Kurum killtitriiniin gelistirilmesinde sektsr ile birlikte hareket

etmek okulumuzun temel politikalarindan biridir.

C. Diger Hususlar

15



I1I. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgileri

Tablo A.1.1.1: Biitge Giderleri

Agiklama: Tertip ile Program, Alt Program. Faaliyet, Alt Faaliyet, Kurumsal, Finans Kodlari ile
Ekonomik Kodun ilk iki diizeyi ifade edilmektedir. 01.03, 02.03, 03.03, 03.04 ekonomik
kodlarinda ii¢iincii diizeyler de tertibe dahil edilecektir.

==
: g E 2025 Yil
Fonksiyonel 2. =]
Kurumsal Siniflandirma g st L‘z,g 0 _E xg E
[T )

Topla

m

Yil Sonu Oden

vl fv o b vl efe i SSRNBE | pgenen | pisiien Toplam, | Y Semw S YitsSap B ofin
enegi % Harcamasi Kalan Harca

Odenegi s

Yiizde

si
38 162 (239|756 |2097|0415] 0026|022 |1 |1 91.844.000,00 | 660.000,00 | 20.033.000,00 | 72.471.000,00 | 72.409.034,36 | 61.965,64 100
38 | 62239756 2097 | 0415|0026 [02|2 |2 |1 10.144.000,00 583.000,00 | 9.561.000,00| 9.557.154,73 | 3.845,27 97
38|62 (2397562097 | 0415|0026 022 | 3|2 213.000,00 213.000,00 212.742,34 257,66 100
38 162(239|756|2097 | 04150026022 |33 |10 64.000,00 64.000,00 47.800,92 | 16.199,08 88
38 [62 (239|756 | 2097 | 0415|0026 (022 [ 3|3 | 20 16.000,00|  28.000,00 44.000,00 43.322,18 677,82 97
38 (62239 (756|2097 | 0415|0026 )|02]|2 (3|5 38.000,00 | 180.000,00 218.000,00 180.000,00 | 38.000,00 80
38|62|239|756|2097|0415 (0026|022 |3 |7 29.000,00 29.000,00 28.851,60 148,40 99
38 1622397592100 0415|0026 [13]|2 [1 |1 1.706.000,00 | 130.264,30 | 355.000,00 | 1.501.264,3| 1.501.264,3 100
38 [62]|239| 7602101 04150026132 |11 411.000,00 344.000,00 77.000,00 76.765,86 234,14 100
38|62|241 (77321140415 (0026 |13]|2 | 2 |2 101.000,00 101.000,00 63.704,80 | 37.295,20 62
3862|241 7732114 415 (0026|132 |2 |4 381.000,00 | 180.000,00 561.000,00 560.407,03 592,97 100
38162241773 (2114 | 415 |o026(13|2 (3|2 74.000,00 74.000,00 64.856,34 |  9.143,66 88
TOPLAM 104.920.000 | 1.279.264,30 | 21.315.000,00 | 84.914.264,3 | 84.745.904,46 | 168.359,84 | 99

(31.12.2025 verilerine gore Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir.)
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Tablo A.1.1.2 :Biitge Odenek ve Harcamalar

Ek. Ekonomik Kod il o Yll":::“‘;',l‘;l
Kod Aciklama opiags
¢l Harcama KBO Serbest Odenek Harcama
01. | Personel Giderleri 58.341.210,47 91.844.000,00 72.471.000,00 72.409.034,36
Sosyal Giiv. Kurumlarina
02. Dev.Primi Gideles 8.125.556.84 10.525.000,00 10.122.000,00 10.117.561,76
o5, | Mo Vie i Alim 330.519,13 434.000,00 642.000,00 577.613,38
Giderleri
06. | Sermaye Giderleri
TOPLAM 66.797.286.44 102.803.000,00 83.235.000,00 83.104.209,50
(31.12.2025 verilerine gére Tiim Birimler tarafindan doldurulacakur. )
Tablo A.1.1.3 Fonksiyonel Diizeyde Biitge Giderleri
Fonksiyon Kodu Acikiama 2024 Yah 2025 Yih Harcama
Harcama
62 | Egitim Hizmetleri 66.797.286,44 83.104.209,50

TOPLAM

66.797.286,44

83.104.209,50

(31.12.2025 verilerine gére Tum Birimler tarafindan doldurulacakur.)

Tablo A.1.1.4: Personel Giderleri

Ekonomik Kod / Agiklama 2023 Yih 2024 Yil 2025 Yil
01. PERSONEL GIDERLERI 28.334.802,64 56.499.838,11 72.409.034,36
1. MEMURLAR 28.334.651,14 56.499.838.11 72.409.034,36
Temel Maas 2.479.384.67 4.368.992.38 5.610.11513
Taban Ayhg 7.099.461,98 12.276.627,08 15.664.098.65
Zamlar ve Tazminatlar 12.068.717,91 27.306.671.37 34.884.110.85
Odenekler 5.377.735.22 9.936.049.89 12.946.364.68
Sosyal Haklar 327.710,.22 616.229.73 802.908.92
Ek Calisma Karsiliklar 96.808.53 75.326.29 19.917,13
Ek Ders Ucretleri 884.832.61 1.919.941,37 2.481.519.00
5.DIGER PERSONEL 151.50
GIDERLERI i
Aday Cirak,C irak ve Stajyer
Ogrencilerin Ucretleri
Ucret ve Diger Odemeler 151,50

2. SOZLESMELI| PERSONEL

Ucretler

(31.12.2025 verilerine gére Tum Birimler tarafindan doldurulacakuir.)
(Farkh kodu olan birimler tabloya ekleme yapacaklardir.)



Tablo A.1.1.5: Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Prim Giderleri

Ekonomik Kod / Agiklama

2023 Yih

2024 Yih

2025 Yih

02.SGK PRiIM ODEMELERI

4.624.388,13

7.769.508.26

10.117.561,76

01. MEMURLAR

4.323.812,34

7.464.508,72

9.557.154,73

Sosyal Giivenlik Prim Odemeleri

2.690.574.89

4.632.253.64

5.928.085,23

Saglik Prim Odemeleri

1.633.237.45

2.832.255,08

3.629.069.,50

02. SOZLESMEL| PERSONEL 300.575,79 304.999.54 560.407,03
| Sosyal Giivenlik Prim Odemeleri 178.125.17 212.868.1 412.170.95
| Saghik Prim Odemeleri 122.450,62 92.131.44 148.236,08
(31.12.2025 Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir.)
(Farkh kodu olan birimler tabloya ekleme yapacaklardir.)
Tablo A.1.1.6: Mal ve Hizmet Alim Giderler
Ekonomik Kod / Aciklama 2023 Yih 2024 Yih 2025 Yih
3. MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 147.033,18 BB RSt
2. TUKETIME YONELIK MAL VE MALZ. ALIMLARI 107.527.85| 185.493.69 277.638,68
Kirtasive Alimlari 51.709,07 62.554,00 98.311.40
Biiro Malzemesi Alimlari 852,00 1.921.20 5.340.00
Baski Cilt Giderleri 916.80
Temizlik Malzemesi Alimlari 48.009,70 56.710.80 102.760.,20
Diger Kirtasiye ve Biiro malzemesi Alimlan 5.694.48 35.158,49 70.437.08
Akaryakit ve Yag Alimlan 1.180.00
Diger Ozel Malzeme Alimlari 82.60 1.200.00 790,00
Giyecek Alimlan
Téren Malzemeleri Alimlari
Laboratuar Malz. ile Kimyevi ve Temrinlik Malzemesi Al.
Tibbi Malzeme ve Ila¢ Alimlari
Bahge Mal. Alimlan ile Yapim ve Bakim Giderleri
Diger Titketim Mal ve Malzemesi Alimlari 27.032,40




3. YOLLUKLAR 33.172,53 104.269.84 91.123,10
Yurtigi Gegici Gérev Yolluklari 13.469.02 52.815,31 47.800,92
Yurtigi Siirekli Gérev Yolluklan 19.703.51 51.454.53 43.322.18
Yurtdisi Gegici Gérev Yolluklar

5. HIZMET ALIMLARI 1.000,00 5.000,00 180.000,00
Posta ve Telgraf Giderleri 1.000,00 5.000.,00

Diger Hizmet Alimlar 180.000.00
Tasit Kiralamasi Giderleri

Diger Kiralama Giderleri

Kurslara Katilma Giderleri

;EM(;E[:!;‘L(I;’;%\L GAYRIMENKUL HAK ALIM, BAK. 5.332.80 35.755,60 28.851.60
Menkul Mal Alim Giderleri 24.863.20 4.860.00
Bakim ve Onarim Giderleri 2.478.00 9.300,00 5.520.,00
Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alimlan 2.854.80 1.592.40 18.471,60

Tablo A.1.1.6 : Sermaye Giderleri

EKONOMIK KOD / ACIKLAMA

2022 Yale | 2023 Yih | 2024 Yih

06. SERMAYE GIDERLERI

5. GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI

Miisavir Firma ve Kisilere Odemeler

(31.12.2025 Ttim Birimler tarafindan doldurulacakuir.)



A.1.2 — Biit¢e Gelirleri
Gelir tahsilat: yapan birimler (sosyal tesisler ve benzeri) gelitlerine iliskin gergeklesmelere

bu bdliim altinda yer vermelidir. Diger taraftan Universitemiz gelirleri Strateji Gelistirme Daire

Bagkanlig tarafindan toplandigindan bu béliim s6z konusu Bagkanlik¢a doldurulacaktir,

A.3. Mali Denetim Sonuglari
Birim i¢ ve dis mali denetim (yapild: ise) raporlarinda yer alan tespit ve degerlendirmeler

ile bunlara karg: alinan veya alinacak dnlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer verilir.

B. Performans Bilgileri

B.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Biriminizce gergeklestirilen sosyal — kiiltiirel etkinlikler arasinda Dénem Sonu Ogrenci
Sergisi nemli bir yer tutmaktadir. Ayni zamanda Sosyal Komite tarafindan yapilan Tek Bilek
Etkinlikleri idari ve akademik personelin bir arada olmasin: saglayan 6nemli etkinliklerimizdir.
Aym zamanda bilimsel ve sosyal — kitltiirel etkinlikler arasinda Teknofest e katilim saglamamiz
saytlabilir. Sektoriin énemli temsilcileri ve alaninda uzmanlarimin davet edildigi, 5grencilerin is
hayatina hazirlifma katki saglayan ve mesleki vizyonlarmi gelistiren onlarca seminer
diizenlenmestir.

Yiiksekokulumuz Makine Programi Medek akreditasyon siirecine haz:rlaﬁmu; ve yapilan denetim

neticesinde 4 y1l siireli tam akreditasyon belgesine hak kazanmigtr.

B.1.2. Yaymlar ve Odiiller
Birimin akademik personelince gergeklestirilen bilimsel yayinlara asagida yer verilmistir.

Tablo B.1.2.1: Yaymlaria llgili Faaliyet Bilgileri
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ARTIS /
YAYIN TORU . 2024 2025 AZALIS
8Cl, $SCI, AHCI 20 23 +3
SCI, SSCI ve AHCI DISINDAKI MAKALELER 6 6 -
DIGER HAKEMLI ULUSAL 2 10 +8
DERGILER ULUSLARARASI 21 11 .10
TOPLAM 49 50 +1
DIGER HAKEMLI ULUSAL - - -
BILIMSEL - SANATSAL ULUSLARARASI . 1 +1
DERGILER TOPLAM . 1 +1
BILDIRILER YA DA ULUSAL 1 z +1
OZETLERIN YER ALDIG! ULUSLARARASI 19 46 +27
KITAP TOPLAM 20 48 +28
YURTDIS! . 6 +6
KiTAP YURTiCH 4 2 -2
TOPLAM 4 8 +4
YUKSEK LISANS 1 - -1
TEZLER DOKTORA 1 4 +3
TOPLAM 2 4 2
KITAP . - -
CEVIR| MAKALE 5 . -
TOPLAM - - .
YAYIN TOPLAMI 75 102 +27

Bursa Uludag Universitesi Arastirma ve Gelistirme Koordinatdrliigii tarafindan 19 Kasim
2025 tarihinde diizenlenen Akademik Performans Odiil Téreni'nde BUU Teknik Bilimler Meslek
Yitksekokulu énemli basarilar elde etti.

Térende:
Meslek Yiiksekokuilar: Kategorisinde En Basarili Birim Odiilii,
Meslek Yiiksekokullarina bagh programlar arasinda En Basaril: Boliim Odiilii,
Meslek Yiiksekokular Kategorisinde Bilim Odiilii,
Universite Genelinde En Bagarth Akademisyen Odiili,
Universite genelinde En Bagarth Ogretim Gorevlisi Oditlii
Yiiksekokulumuz biinyesinde yiiriitiilen akademik performans ve bilimsel ¢alismalarin bir sonucu
olarak okulumuz tarafindan kazanilmigtur.
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Tum kategoriler birlikte degerlendirildiginde, okulumuz 8Zretim elemanlarindan Prof. Dr. Mehmet
Karahan, iiniversite genelinde En Bagarili Akademisyen siralamasinda 8. Sirada yer alarak dnemli
bir bagariya imza atmistir.
Ayrica Teknik Bilimler Meslek Yiitksekokulu &3retim gbrevlilerinden Nevin Karahan, “En Bagarth
Ogretim Gorevlileri” kategorisinde {iniversite genelinde 1. siradan &diil almaya layik gdrillmiigtiir.
Elde edilen bu basarilar, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nun akademik iiretkenligi
ve eZitim-GFretim kalitesinin  yiikselerek devam ettiinin  dnemli bir glstergesi olarak
degerlendirilmektedir.

IV.KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A-USTUNLUKLER

GUCLU YONLER
1. Nifus yogunlugu yiiksek sanayi ve nitelikli eleman ihtiyact fazla olan sehirde bulunmak,
-2. Egitim kalitesi yiiksek, deneyimH, dinamik, tecriibeli, gliglti ve farkl disiplinlerde
alaninda uzman nitelikli bir akademik egitim kadrosuna sahip olmasi,
Teknik Bilimler MYO’nun Bursa merkez kampiiste olmasi.
Ulusal ve Uluslararasi tanimichgimizin yitksek olmas:
Diinya Bankasi destekli altyapisi,
Avrupa Birligi proje deneyimi,
Verilen nitelikli mesleki eZitimin istihdami kolaylagtirmasi,

Universite Sanayi Isbirliginin giiclii olmasi,

$ 50 ) ey e oo B

Kalite ydnetim sistemine adaptasyon,

10. Islerin zamaninda, zenli ve diizenli yapilmasi,

11. idari organizasyonun iyi planlanmis olmas,

12. Isyeri egitimleri dersi ile &grencilerin mezun olmadan kuruluglarda istihdam edilmesi,

13. Uzman ve Caliganlara yonelik “Mesleki Sertifikali Egitim” tecriibesidir.
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B-ZAYIFLIKLAR

ZAYIF YONLER

1. Egitim alanlarina ait yeterli fiziki yapinin (sinif sayis1) olmamasi,

2. Ogrencilerin Temel Fizik, Kimya, Biyoloji ve Matematik vb. derslerindeki bagarilarinin
diisiik olmasi,

3. Uygulama olanaklannin 8grenci sayilar1 ve fiziki alan yetersizlikleri nedeniyle arzulanan
nitelikte olmamasi,

4. Akademik personelin motivasyon diisiikliigii,

5. Isletmeler ile egitim laboratuvarlan alt yapisi arasinda teknoloji farklihigmn bulunmas,
6. Baz programiarda akademik kadro sayisinin yeterli olmamasi,
7

. Mezunlar ile iligkilerin zayifhidur.

C-DEGERLENDIRMELER

V - ONERI VE TEDBIRLER

Yitksekokulumuzun hedefleri ve buna paralel olarak baglatlan Toplam Kalite Yonetimi
calismalar gergevesinde, Yiiksekokulumuzda mevcut 19 programin ihtiyaglar ve uygulamali
egitimin Snemine binayen fiziki altyapinin ve mali imkanlarimizin yetersiz oldugu ortadadir. Buna
gore Oniimiizdeki yillarda yeni bir bina insa edilmesi ve biitgemizin, genel yapinin elverdigi oranda

artirilmast ¢ok 6nemlidir,

VI- EKLER

EK 1: HARCAMA YETKILISINIiN iC KONTROL GUVENCE BEYANI
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VI - EKLER

HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin agik bir
sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap: igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin
personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireglere ysnelik operasyonel risklerin belirlenmesini
ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasim
ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini
saglamaktan, verdigim harcama talimatlarmin biitge ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata
uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve fist yoneticiye ve
yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu cergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesine,
varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, malf bilgi
ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak firetilmesine iligkin yeterli ve makul giivence
saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve uygulandiini beyan ederim.

Birimimde yliritiilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmig ve raporlanmistr.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iligkin bilgi ve degerlendirmeler
ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (23.01.2026)

Imza
Prof. Dr. Mehmet KARAHAN

Miidiir
AAL
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